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Российская Федерация
Иркутская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ОТ 31 августа 2023 года № 507-па


О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОТ 19.08.2022 № 468-ПА


В целях регулирования порядка оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных организаций Шелеховского района, реализующих образовательные программы дошкольного и (или) начального общего, основного общего, среднего общего образования, в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 9 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьями 7, 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 30, 31, 34, 35, 49 Устава Шелеховского района, Администрация Шелеховского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных организаций Шелеховского района, реализующих образовательные программы дошкольного и (или) начального общего, основного общего, среднего общего образования, утвержденное постановлением Администрации Шелеховского муниципального района от 19.08.2022 № 468-па «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных организаций Шелеховского района, реализующих образовательные программы дошкольного и (или) начального общего, основного общего, среднего общего образования» (далее – Положение), следующие изменения:
1) пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11. Условия оплаты труда советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями (далее – советник общеобразовательной организации) устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации, Иркутской области и настоящим Положением.»;
2) пункт 14 изложить в следующей редакции:
«14. Работникам общеобразовательных организаций за выполнение особо важного задания во исполнение требований законодательства по обеспечению подготовки и ведению документации по вопросам безопасности и охраны здоровья обучающихся, а также по размещению и ведению в актуальном состоянии информации в автоматизированных информационных системах и на сайте общеобразовательной организации устанавливается персональный повышающий коэффициент в размере не более 1,8 к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы вне зависимости от фактически занимаемой ставки не более чем за одну ставку (без учета педагогической нагрузки относительно педагогических работников) по должности по основному месту работы.»; 
[bookmark: _Hlk119504983]3) абзац первый пункта 17 изложить в следующей редакции:
17. Педагогическим работникам общеобразовательных организаций устанавливается на период не более двух лет со дня приема (выхода) на работу персональный повышающий коэффициент в размере не более 1,3 к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с учетом педагогической нагрузки в следующих случаях:»;
4) пункт 25 изложить в следующей редакции:
«25. Работникам общеобразовательных организаций, привлекаемым к работе сверхурочно, если эта работа не компенсировалась предоставлением им дополнительного времени отдыха, не менее времени, отработанного сверхурочно, оплата труда устанавливается из расчета полуторной (за первые два часа) либо двойной (за последующие часы) ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) с начислением компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных настоящим Положением, на одинарную ставку заработной платы или одинарный оклад (должностной оклад).
Работникам общеобразовательных организаций, привлекаемым к работе в выходные и (или) нерабочие праздничные дни сверх месячной нормы рабочего времени, если эта работа не компенсировалась предоставлением им другого дня отдыха, оплата труда устанавливается в размере двойной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх ставки, оклада (должностного оклада) с учетом двойного размера компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных настоящим Положением.»;
5) дополнить пунктом 28.1 следующего содержания:
«28.1. Оплата труда педагогических работников общеобразовательных организаций, привлекаемых к работе на неполный рабочий день (оплата «разовых» часов), производится с учетом:
1) выплат компенсационного характера:
за проверку письменных работ;
за работу при реализации адаптированных основных общеобразовательных программ;
за работу в общеобразовательных организациях со специальными наименованиями «лицей», «гимназия»;
надбавки за работу в сельской местности;
надбавки за работы с вредными и (или) опасными условиями труда;
районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области;
2) выплат стимулирующего характера:
за наличие квалификационной категории;
за профессиональное развитие.». 
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Шелеховский вестник», размещению на официальном сайте Администрации Шелеховского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и вступает в силу с 01.09.2023. 


Мэр Шелеховского
муниципального района			                                       М.Н. Модин
