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Российская Федерация

Иркутская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ОТ 13 января 2023 года № 20-па
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОТ 27.03.2017 № 124-ПА
В целях урегулирования условий оплаты труда руководителя муниципального бюджетного учреждения Шелеховского района спортивная школа «Юность», в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 7, 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 30, 31, 34, 35, 49 Устава Шелеховского района, Администрация Шелеховского муниципального района
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

           1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения Шелеховского района спортивная школа «Юность» и иных выплатах, утвержденное постановлением Администрации Шелеховского муниципального района от 27.03.2017 № 124-па «Об оплате труда руководителя и работников муниципального бюджетного учреждения Шелеховского района спортивная школа «Юность» и иных выплатах» (далее – Положение), следующие изменения:

1) пункт 46 изложить в следующей редакции:

         «46. Размер должностного оклада руководителя учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом между руководителем учреждения и Администрацией Шелеховского муниципального района.»;


2) пункт 47 признать утратившим силу;

3) в пункте 48 слово «определения» заменить словом «установления»;

4) пункты 49, 50 - 54 признать утратившими силу;
5) Приложение 4 к Положению изложить в следующей редакции:

«Приложение 4 

к Положению об оплате труда 
руководителя и работников 
муниципального бюджетного 

учреждения Шелеховского района 

спортивная школа «Юность»  

и иных выплатах
ПОРЯДОК

УСТАНОВЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Базовый размер должностного оклада руководителя учреждения составляет 29  700  рублей. 
2. Размеры должностного оклада руководителя учреждения подлежат увеличению в зависимости от показателей и иных характеристик с применением повышающих коэффициентов, установленных Приложением               к  настоящему Порядку, по следующей формуле: размер базового должностного оклада умножается на сумму повышающих коэффициентов и прибавляется к базовому должностному окладу. 

3. Размер должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру на основании:

1) изменения показателей и иных характеристик учреждения, в том числе в связи с реорганизацией учреждения;

2) увеличения (индексации) размера должностного оклада.

4. В период проведения ремонта, в том числе капитального ремонта здания (зданий) или отдельных помещений учреждения, пересмотр должностного оклада руководителя учреждения в связи с изменением показателей и иных характеристик образовательной организации не допускается. 

5. Ранее установленные размеры должностного оклада в отношении действующего руководителя учреждения до введения в действие настоящего Порядка:

1) подлежат пересмотру при условии возможности увеличения размеров должностного оклада с учетом показателей и иных характеристик учреждения в соответствии с настоящим Порядком (при этом подавать заявление на пересмотр должностного оклада не требуется);

2) сохраняются в случае возможности уменьшения размеров должностных окладов с учетом показателей и иных характеристик учреждения в соответствии с настоящим Порядком.


6.  Должностной оклад руководителя учреждения, назначенного на должность после 1 сентября 2023 года, устанавливается согласно пункту 1 настоящего Порядка с учетом ежегодно проведенного увеличения (индексации) размеров должностного оклада руководителя учреждения в соответствии с размерами, установленными муниципальными правовыми актами Шелеховского района за период после 1 сентября 2023 года до даты назначения на должность руководителя соответствующего учреждения.
Приложение 1 

                                                                        к Порядку установления размера

                                                                        должностного оклада руководителя

                                                                        учреждения

Повышающие коэффициенты должностного оклада 

руководителя учреждения 

	№ п/п
	Показатели и иные характеристики
	Повышающий коэффициент

	1.
	В зависимости от общего числа групп
	

	1.1.
	до 50  групп
	0,1

	1.2.
	51-55 групп
	0,15

	1.3.
	56 и более групп
	0,2

	2.
	Осуществление тренировочного процесса в разных зданиях


	

	2.1
	в двух   зданиях
	0,03

	2.2
	в  трех   и более зданиях 
	0,05

	3.
	Наличие в оперативном управлении исправных автотранспортных средств и специальной техники (снегоход, ледозаливочная машина, снегоочиститель)
	

	3.1
	до 5 единиц
	0,005

	3.2
	6 и более единиц
	0,01

	4.
	Наличие групп адаптивной физической культуры 
	

	4.1
	до 2 групп
	0,01

	4.2
	3 и более групп
	0,02


».
         2. Постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Шелеховский вестник», размещению на официальном сайте Администрации Шелеховского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года. 
Мэр Шелеховского

муниципального района                                                                        М.Н. Модин 
