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Российская Федерация

Иркутская область

МЭР ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ОТ 28 октября 2022 года № 174-пм
ОБ ОТДЕЛЬНЫХ ВОПРОСАХ ОПЛАТЫ ТРУДА
МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
ШЕЛЕХОВСКОГО РАЙОНА
 В целях упорядочения условий оплаты труда муниципальных служащих Шелеховского района, обеспечения соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих Шелеховского района и государственных гражданских служащих Иркутской области в связи с изменением порядка оплаты труда государственных гражданских служащих Иркутской области, в соответствии со статьями 134, 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 5, 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 10 Закона Иркутской области от 15.10.2007 № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Законом Иркутской области от 15.10.2007 № 89-ОЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области»,  руководствуясь статьями 30, 31, 49 Устава Шелеховского района, решением Думы Шелеховского муниципального района от 27.10.2022 № 38-рд «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих Шелеховского района», 
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

             1. Утвердить Положение об отдельных вопросах оплаты труда муниципальных служащих Шелеховского района согласно приложению к настоящему постановлению.

          2. Установить, что настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.07.2022.

          3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Шелеховский вестник» и размещению на официальном сайте Администрации Шелеховского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Мэра района Краснова С.М. 

                                                                                                                М.Н. Модин   

                                                                    Приложение 

                                                                    к постановлению Мэра
                                                        Шелеховского муниципального 
                                                                   района от 28 октября 2022 г. № 174-пм
Положение об отдельных вопросах оплаты труда муниципальных служащих Шелеховского района

 I. Общие положения 
1. Положение об отдельных вопросах оплаты труда муниципальных служащих Шелеховского района (далее – Положение) в соответствии со статьями 134, 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 5, 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 10 Закона Иркутской области от 15.10.2007 № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Законом Иркутской области от 15.10.2007 № 89-ОЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области»,  решением Думы Шелеховского муниципального района от27.10.2022 № 38-рд «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих Шелеховского района» определяет порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих Шелеховского района, размеры и условия установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.
                               II. Формирование фонда оплаты труда

2. Расходы на оплату труда муниципальных служащих осуществляются за счет средств бюджета Шелеховского района и в пределах утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих.

3. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - в размере 5 должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере 3 должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 14 должностных окладов;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 1,5 должностных окладов;

5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 5,5 должностных окладов;
6) ежемесячного денежного поощрения - в размере 13 должностных окладов;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 4,5 должностных окладов.
4. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом средств, предусмотренных пунктом 3 настоящего Положения, а также средств на выплату районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за работу  в южных районах Иркутской области в размерах, определенных в соответствии с федеральными и областными нормативными правовыми актами. 

 5. Мэр Шелеховского муниципального района (далее – Мэр района) вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, установленными пунктом 3 настоящего Положения.
III. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе
 6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается в процентах от должностного оклада  в следующем размере:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 %;
2) при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет – 20 %;


3) при стаже муниципальной службы от 10 лет  – 30 %.
        7. При исчислении стажа муниципальной службы муниципального служащего все включаемые (засчитываемые) периоды замещения должностей суммируются.

8. Стаж муниципальной службы исчисляется в годах, месяцах, днях на основании трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, оформленных в установленном законодательством порядке, военного билета, справки военного комиссариата и иных документов соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленных законодательством Российской Федерации.

 9. В стаж, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются периоды работы (службы), определенные в соответствии с действующим законодательством.
10. В спорных случаях стаж, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет устанавливается комиссией по установлению стажа работы (службы), дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет (далее – комиссия).

11. Состав комиссии утверждается распоряжением Мэра района.

12. Решение комиссии оформляется протоколом.

        13. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе осуществляется на основании распоряжения Мэра района.

14. Если право на назначения или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период, когда за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится перерасчет среднего заработка в соответствии с действующим законодательством. 

