Информация об исполнение областных государственных полномочий в сфере труда за 2021 год.
1. Методическое руководство работой специалистов по охране труда и служб охраны труда и ее координация в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, расположенных на территории муниципального образования 

В целях реализации государственной политики в области охраны труда, обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в организациях Шелеховского района в процессе трудовой деятельности, снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости за 2021 год, оказана методическая помощь по 84 обращениям за консультацией представителей организаций, расположенных на территории Шелеховского района, по вопросам организации работы, обучения по охране труда, проведения специальной оценки условий труда, уведомительной регистрации коллективных договоров, применения законодательных актов по охране труда и др.

25.02.2021 организована и проведена встреча с населением в формате вебинара с участием учебного центра «За безопасный труд» по вопросам изменений в трудовом законодательстве РФ. В данном мероприятии приняли участие 115 представителей работодателей.

В целях оказания методической помощи работодателям района разработаны 6 видов буклетов на темы:  «Медицинские осмотры работников», «Управление профессиональными рисками», «Уведомительная регистрация коллективных договоров», «Памятка. Что делать, если Вы стали очевидцем несчастного случая на производстве», «Алгоритм первой помощи при попадании инородного тела в дыхательные пути», «Алгоритм первой помощи при наружном кровотечении. Что положить в аптечку». С работодателями велась информационно-разъяснительная работа во время работы комиссий по приемке детских оздоровительных лагерей, образовательных организаций к новому учебному году с раздачей информационного материала.
Работа Администрации Шелеховского муниципального района по исполнению областных государственных полномочий в сфере труда, развитию, совершенствованию системы социального партнерства в сфере труда отражается на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и в газете «Шелеховский вестник». За 2021 год в газете размещено 7 публикаций, в том числе по изменениям в Трудовой кодекс РФ, о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства, о медицинских осмотрах. Периодически актуализируется информация о работе на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

2. Организация проведения обучения и проверки знаний работников, включая руководителей и специалистов, в области охраны труда

В структуре профилактических мер особое место отводится обучению в сфере охраны труда руководителей и специалистов, ответственных за обеспечение безопасности труда. 22.04.2021 организована и проведена внеочередная проверка знаний требований охраны труда (новые правила по охране труда). В данном мероприятии приняли участие 149 представителей работодателей. С 29.11.2021 по 03.12.2021 состоялось обучение руководителей и специалистов организаций Шелеховского муниципального района по 40 часовой программе в котором приняло участие 60 человек.
3. Анализ состояния условий и охраны труда, причин несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости на территории муниципального образования
За 2021 год на территории Шелеховского района представителями Администрации принято участие в расследовании 4 тяжелых несчастных случаев произошедших в ООО «Народный маршрут», ООО «Торговый дом», в филиале ПАО «РУСАЛ Братск» в г. Шелехов, МБУ «Городское хозяйство и благоустройство». По решению комиссии несчастные случаи в ООО «Народный маршрут», в филиале ПАО «РУСАЛ Братск» в г. Шелехов, в МБУ «Городское хозяйство и благоустройство» признаны связанными с производством, а несчастный случай в ООО «Торговый дом» признан не связанным с производством. 
В отчетном периоде на территории Шелеховского района зарегистрировано 16 случаев впервые установленных профессиональных заболеваний и 4 легких несчастных случая на производстве. 
4. Обследование соответствия условий труда требованиям охраны труда в организациях, расположенных на территории соответствующего муниципального образования, в целях осуществления уполномоченным исполнительным органом государственной власти Иркутской области государственной экспертизы условий труда по запросам работодателей

За 2021 год запросов работодателей на обследование соответствия условий труда требованиям охраны труда в организациях, расположенных на территории Шелеховского муниципального района, в целях осуществления уполномоченным исполнительным органом государственной власти Иркутской области государственной экспертизы условий труда не поступало.

5. О работе межведомственной комиссии по охране труда Шелеховского района

За 2021 год состоялось 5 заседаний межведомственной комиссии по охране труда в Шелеховском районе, на которых было рассмотрено 9 вопросов. По результатам работы комиссии было вынесено 15 решений. Был утвержден план работы комиссии на 1 квартал 2022 года. 
6. По развитию коллективно-договорного регулирования трудовых отношений

Развитие и совершенствование социального диалога на территории Шелеховского района – одно из важных направлений деятельности Администрации, поскольку социально-трудовые отношения – неотъемлемая часть экономических отношений. В соответствии с административным регламентом предоставления государственной услуги «Проведение уведомительной регистрации коллективных договоров», утвержденным Приказом министерства труда и занятости Иркутской области, проводится уведомительная регистрация коллективных договоров. 

По состоянию на 1 января 2022 года в Шелеховском районе действует 66 коллективных договоров. За отчетный период число действующих коллективных договоров осталось неизменным, но ряд организаций продлили срок действия коллективного договора еще на три года.
Уровень охвата работников от численности работающих в крупных и средних предприятиях района коллективно-договорным регулированием в отчетном периоде составил 68,63%.

За 2021 год оказана методическая помощь по подготовке 10 проектов коллективных договоров, проведена уведомительная регистрация 17 коллективных договоров, 32 дополнительных соглашений к коллективным договорам, вынесено 53 рекомендации.
В целях развития коллективно-договорного регулирования на территории района были направлены письма руководителю МКУ ШР «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений» и главе Шелеховского городского поселения с приложением информационного материала о преимуществах заключения коллективных договоров, информация адресатами принята к сведению для организации работы в 2022 году по заключению коллективных договоров в подведомственных организациях.
7. По проведению совместных проверок с представителями органов надзора и контроля

В 2021 году специалист Администрации Шелеховского муниципального района принял участие во взаимодействии с представителями ГИТ во время проведения проверок соблюдения трудового законодательства в АО «Иркутский домостроительный комбинат», ООО «Архитектурное бюро «Мегаполис», ООО «Восход» и ООО «Попов и компания».

22.04.2021 специалистом Администрации Шелеховского муниципального района совместно с представителями прокуратуры города Шелехова и ГИТ была проведена проверка по выявлению неформальной занятости в организациях Шелеховского района.
8. Организация и проведение конкурсов в сфере труда

В соответствии с постановлением Администрации Шелеховского муниципального района от 26.01.2021 № 34-па на территории района был объявлен конкурс «Лучший специалист по охране труда», в котором приняли участие 17 организаций района. В отчетном периоде было организовано проведение территориального конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» по итогам 2020 года, в котором приняло участие 17 организаций. Материалы Шелеховского района и организаций района были направлены для участия в областном конкурсе по охране труда, в котором Шелеховский район занял 2 место в 1 группе территорий.
25.05.2021 состоялось награждение победителей по итогам конкурсов «Лучший специалист по охране труда Шелеховского района» и «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства».
